AKSARAY UNIVERSITESI
AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI ERASMUS+ PROGRAMI
PERSONEL DERS VERME VE PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
UYGULAMA YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
Amac:

Madde 1 — Bu yoOnergenin amaci, Erasmus+ Programinin, Yiksekogretim Programi kapsaminda
bulunan Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetlerinin
Aksaray Universitesi’nde uygulanmasini diizenlemektir. Bu baglamda Erasmus programi kapsaminda
Aksaray Universitesi'nden Avrupa’da bulunan {niversitelere personel ders verme ve egitim alma
amaclyla gidecek personelin secim kriterleri ve se¢im sonrasi uygulama ve donls islemlerini
dizenlemek amaciyla yonerge maddeleri uygulanacaktir.

Madde 2 — Bu yonerge, Aksaray Universitesinde gerceklestirilen tiim Erasmus+ Programi personel
degisim faaliyetlerinin ylratilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu ydnerge, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan, “Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi ile
her yil imzalanan hareketlilik sozlesmeleri, Erasmus Uygulama El Kitabi’'na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4 - Bu yonergede gecen:

a) Universite: Aksaray Universitesini

b) Birim: Erasmus Hareketliliinden yararlanan ya da mensuplarinin yararlanici olarak katildigi
akademik ya da idari birimleri

c) Program: Avrupa Birligi Erasmus+ Programi

d) Koordinatérliik / Erasmus Ofisi: Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigiinii

e) Kurumsal Koordinatér: Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatériinii

f) Birim Koordinatori: Akademik birimlerde Erasmus Programinin koordinasyonundan sorumlu
olarak, ilgili birim tarafindan gorevlendirilen koordinatorleri

g) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanhgl Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanhgini

h) Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yihn Erasmus Programi Faaliyetlerinin temel
uygulama ilkelerini belirlemek tizere yayimlanan kaynak belgeyi

i) Yararlanici: Erasmus Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan gergek kisileri

j) Se¢im Komisyonu: Erasmus Programindan vyararlanacak vyararlanici adaylarinin segimini
gerceklestirilen komisyonunu
k) Kurumlararasi Anlasma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda Erasmus
Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek i¢in imzalanan anlasmayi ifade eder.

I) Hareketlililk Sozlesmesi (Mobility Agreement): Degisime katilan personelin gidecegi
kurum/kurulusu, o kurumda verecegi/alacag dersleri/egitimleri, hareketlilik tarihlerini ve

hareketliligin icerigini gbsteren belgedir.



IKINCI BOLUM
Programin Uygulanmasinda Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 5

a) Aksaray Universitesi Rektérii, Kurumun Yasal Temsilcisidir. Ulusal Ajans nezdinde yapilacak ilgili
yilin hareketlilik bagvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna bagh diger belgeleri imzalar, devam
etmekte olan faaliyet dénemine iliskin ara raporu ve biten faaliyet dénemine iliskin Universite nihai
raporunu onaylar.

b) Universitede Programinin genel isleyisi ve koordinasyonundan, uluslararasi iliskilerden sorumlu
Rektdr Yardimcisina bagh olarak calisan Koordinatérlik sorumludur. Koordinatérligin basinda,
Rektor tarafindan atanan Erasmus Koordinatérii bulunur. Koordinatdér Programin, Universitenin
misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ve Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda yurutilmesini gozetir.

c) Secim Komisyonu Dis iliskiler Koordinatorliigiinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Dis iliskiler
Koordinatorli, Erasmus Kurum Koordinatorlii ve Erasmus Koordinatorligli personelinden olusur.
Secim Komisyonu 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve 3 yilligina atanir. Dis iliskiler Koordinatérliigi
personelinden yedek Uyeler belirlenir. Gorevi sona eren Se¢im Komisyon Uyeleri tekrar atanabilir.
Secim Komisyonu Erasmus Personel Hareketlilikleri basvuru ilanlarinin hazirlanmasindan ve
Gniversiteye taninan hibe cercevesinde basvuru yapan adaylarin asil ve yedek olarak seciminden
sorumludur.

d) Secim Komisyon Uyelerinin programa basvurmasi durumunda yerine yedek se¢im {iyeleri gérev
alirlar.

e) Koordinator, Koordinatorligin harcama vyetkilisidir. Programa iliskin her tiir harcama igin onay
verir. Universite adina, birimlerin kurumlar arasi anlagsmalarini imzalar.

f) Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda,
ylratilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatérliik sorumludur. Ulusal Ajans ile
koordinasyonu Koordinatorlik saglar. Programa iliskin hedef bitceyi planlar, bu dogrultuda
hareketlilik basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen yillik biitceyi en etkin
sekilde kullanarak mimkin olan en fazla sayida hareketliligi gerceklestirmek amaciyla faaliyet
gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak igin gerekli onlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya calisir. Giden ve gelen personel icin isleyisi
diizenler. Personelin programdan azami yarar saglamalari icin gerekli 6nlemleri alir. Erasmus Kurum
KoordinatorlGgl, programa iliskin hareketlilik strelerini ve sayilarini, mevcut bitce olanaklar
dogrultusunda, adil ve seffaf olarak, mimkiin olan azami yararlanici sayisini gbzeterek belirlemekle
yuakimladdar.

Programa Personelin Se¢imi ve Katilimi

Madde 6

Genel Kosullar:

a) Her yil Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi ile imzalanan anlasma
kapsaminda hibe Universitemize tahsis edildikten sonra kontenjan dahilinde Personel Ders Verme ve
Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin ilan takvimi belirlenir. ilan en az 15 is giinii Aksaray
Universitesi web sayfasinda ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda kalir ve programdan
faydalanmak isteyenlerden basvuruda belirtilen gerekli evraklar ile Dis iliskiler Koordinatérligiine
basvurur.

b) Basvuru ilanda belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilir.



c) Personel Ders Verme Hareketliligine Aksaray Universitesinde istihdam edilen, ders verme
yUkimlligi bulunan tam zamanl; Prof. Dog. Dr. Dr Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi (Ders Verme
yukUmlaluga olan) kadrosunda gérev yapmakta olan tam zamanli personeller basvurabilir.

d) Personel Egitim Alma Hareketliligine ders verme yUkimlGligu olmayan akademik ve idari
kadrodaki personeller basvurabilir. Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda ¢ikacak idari
Personel ilanina; tam zamanl idari personeller basvurabilir. Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda cikacak Akademik Personel ilanina; Aksaray Universitesinde istihdam edilen ders verme
ylikimliligi bulunmayan tam zamanh Arastirma Goérevlisi, Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birimler)
kadrosunda gorev yapmakta olanlar basvurabilir.

e) Akademik ve idari personeller icin farkli Degerlendirme Olgiitlerine tabidir.

f) Aday basvuru belgeleri Koordinatérlikge teslim alindiktan ve onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen
tarih araliklarinda degerlendirilmeye alinir. Degerlendirme; yonerge ekinde belirtilen Degerlendirme
Olgiitlerindeki maddeler baz alinarak Secim Komisyonu tarafindan tarafsiz ve seffaf bir sekilde
hesaplanir ve nihai listeler olusturulur.

g) Personel hareketliliginden yararlanmak isteyen adaylar basvuru sirecinde gitmek istedikleri
kurumdan alacaklari kabul/onay yazilarini sunmak zorundadirlar.

h) Adaylar basvuruda YDS, YOKDIL, TOEFL, UDS, KPDS ve denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
gecerli dil sinavi belgelerini sunarlar. OSYM tarafindan gecerliligi olmayan dil puanlari gegerli
sayllmaz.

i) Secim Kriterleri bashgl altinda yer alan “Anlasma Puani” kapsaminda her 6gretim elemani anlasma
yapabilir. Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer alan taslak kullanilarak ve Dis iliskiler
KoordinatorlGgl bilgisi dahilinde imzalanan her ikili anlasma “Anlasma Puani” maddesi dahilinde
degerlendirilir. Erasmus anlasmalarinin degerlendirmeye alinmasi icin o yilin basvuru ilan siirecinden
Oonce imzalanmasi gerekir.

j) ASIL olarak secilen aday sayisi kadar YEDEK aday belirlenir. Hakkindan feragat eden aday olmasi
durumunda veya ek hibe gelmesi durumunda YEDEK olarak belirlenen adaylar sirasiyla programdan
faydalanmaya hak kazanirlar.

k) Erasmus Programi kapsaminda AB dlkeleri ve AB disi Uilkelerle anlasma yapmak isteyen 0gretim
elemanlari anlasma yapmadan 6nce anlasma yapilmak istenen Universitenin uygunlugu konusunda
Dis iliskiler Koordinatérligii ile iletisime gecer.

I) Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyetten faydalanmaya hak
kazanan personel herhangi bir sebeple faaliyetti gerceklestirmeyecekse Dis iliskiler Koordinatorliigiin
secilen yararlanicilar icin yaptigl duyuruda yer alan takvime gore Feragat ederler. Zamaninda feragat
etmeyen yararlanicidan bir sonraki basvurusunda toplam puani Gzerinden 15 puan dusaralir.

Faydalanmaya Hak Kazanan Personel ile ilgili Siireg ve isleyis:

Madde 7

a) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyetten faydalanmaya hak
kazanan personel Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin belirledigi takvime uygun olarak faaliyetini planlar.
Faaliyet suresi ilanda belirtilen sire ile kisitlidir. Faaliyet gerceklesmeyen giinler icin hibe 6demesi
yapilmaz. Faaliyet 6ncesinde, sliresince ve sonrasinda hazirlanmasi gereken belgeler faydalanicinin
sorumlulugundadir.

b) ASIL olarak faaliyetten faydalanmaya hak kazanan &gretim elemani basvuru siirecinde sundugu
kabul mektubuna gore gitmek istedigi yliksekdgretim kurumu ile yazismalari baslatir. Sirecin
yonetimi yararlaniciya aittir. Asil olarak faaliyetten faydalanmaya hak kazanan o6gretim elemani
gidecegi lilkede degisiklik yapmak istemesi durumunda Yararlanici hareketlilik tarihinden en az 15
glin 6nce Universitenin Erasmus sayfasinda belirtilen gidis evraklarini Erasmus ofisine teslim eder.

c) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kazanilan hak gecerli donem icindir.
Faydalanicilar bu haklarini sonraki donemlere aktaramazlar. Faydalanmaya hak kazanan personel



hakkini Dis iliskiler Koordinatérligii tarafindan ilanda belirtilecek siireg icerisinde kullanabilir.
Gidecekleri kurumun tatile girecek olmasi ve misait olup olmama durumu gozetilerek planlamanin
yararlanici tarafindan ©6nceden yapilmasi gerekmektedir. Planlamanin zamaninda yapilmamasi
nedeniyle faaliyeti tamamlayamayacak olan personel Dis iliskiler Koordinatérligii ile iletisime gecerek
bilgi verir.

e. Yararlanici hareketlilikten 15 giin 6nce ; Kabul Belgesi, imzali Teaching Staff Agreement/Staff
Training Agreement, Hibe So6zlesmesi, Yararlanici Bilgi Formu, Banka Hesap Bilgisi belgelerini
hazirlayip Dis iliskiler Ofisine teslim ederler.

f. Hibe 6demeleri, Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve dagitim ilkeleri
dogrultusunda Koordinatorlik tarafindan talep edilen gerekli belgeler tamamlandiktan sonra
Koordinatorlikge tahakkuk ettirilir.

g. Yararlanici gerekli belgeleri eksiksiz olarak Dis iliskiler Koordinatérliigiine teslim ettikten sonra 1.
Odeme olan %80’lik ddeme yapilir. 2. Odeme miktari %20’lik 6deme; Katilim Sertifikasi, 1slak imzali
Teaching Staff Agreement ( Ders Verme Harektliligi icin) ve Staff Training Agreement (Egitim Alma
Hareketliligi icin) belgeleri, BUgak binis Kartlari, pasaport resimli sayfa ve giris ¢ikis mihdrlerinin
oldugu sayfalarin fotokopileri ve kendisine Dis iliskiler Koordinatérliigli tanimlanan AB anketin
tamamladiktan sonra gergeklestirilir.

h. Miucbir sebepler disinda faaliyet siiresi tamamlanmadan faaliyeti yarida birakan faydalanicisi
kendisine 6denen hibeyi iade eder.

UcUNcU BOLUM

Diger Faaliyetler

Madde 7 — Koordinatorlik, Avrupa Birligi Egitim Programlariyla ilgili genel konularda tiim Universite
paydaslarina danismanlik hizmeti verir.

Madde 8 — Koordinatérliik, Universite biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli program ve
projeleri ylrtten birim ya da kisilerle koordineli olarak calisir.

Hakim Bulunmayan Haller

Madde 9 - Bu yonergede hiilkim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu, Ulusal Ajans ve Aksaray
Universitesi Rektorligiiniin belirledigi hiikiimler gecerlidir.

Madde 10 - Bu yonerge Aksaray Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihinden itibaren gecerli
olmak {zere yiiriirlige girer. Bu ydnerge Aksaray Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere ylrirlige girer. Bu yonergenin vyirirlige girmesinden itibaren
2016/20.04 tarihli ve 103541 sayili yénerge hiikiimleri gecersizdir.

Yuriitme

Madde 11 - Bu yénerge hiikiimleri Aksaray Universitesi Rektori tarafindan yiritilir.



EK 1.

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI
AKADEMIK PERSONEL
Prof Dr. - Dog. Dr. - Dr. Ogr. Uyesi - Ogretim Gérevlisi* (Ders Verme Yiikiimliigii Olan)

1. Yabana Dil Notu: YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen sinavlardan almis olduklari yabanci
dil vyeterlilik belgesi sunulmalidir. (YDS/YOKDIL/KPDS/UDS/TOEFL/IELTS,vb)  puani
degerlendirmeye alinacaktir. Yabanci dil puaninin %401 alinacaktir. En fazla 40 puan

2. Kidem Puani: Yiiksekogretimdeki hizmet yillari esas alinir. Tam yila tamamlanmayan aylar
sayllmayacaktir. En fazla 10 puan

20 yil ve Gzeri ........... 10 puan
15-19 yil arasi ........... 8 puan
10-14 yil arasi............ 6 puan
5-9yilarasl ... 4 puan
O-4yilarasi ... 2 puan

3. Unvan Puani: En fazla 10 puan

Prof. Dr. cccceeeceeeieeee 10 Puan
DOG. Dr. et 8 Puan
Dr. Ogr. Uyesi ....cceeveunnee. 6 Puan
Ogretim Goérevlisi ............. 4 Puan

4. ikili Anlagma Puani: ikili anlasma yapan veya yapilmasina aracilik eden personele imzalanan

l.anlasmaya. ........... 10 puan,
2. anlasmaya........... 15 puan,
3. anlasmaya........... 20 puan verilir.

(En fazla 20 puan)

Anlasma Puaninin sayilabilmesi icin basvuru esnasinda sunulan anlasmalarin daha 6nceki
yillardaki basvurularda kullanilmamis olmasi gerekmektedir. (Anlasma gegcen donemlerdeki
basvurularda kullanilmis fakat basvuruda gitmeye hak kazanilmamissa anlasmalar tekrar
kullanilabilir)

Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen basvuru tarihlerinden ©nce yapilmis olmasi
gerekmektedir.

5. Ozel ihtiyag sahibi adaylara (Engelli Personel) +10 puan verilecektir.

6. Gazi, sehit ve gazi yakini olan adaylara +10 puan verilecektir.



7. Basvuru doneminden bir dnceki yil icerisinde Erasmus+ Ogrenim Programi kapsaminda Gelen
Ogrencilere ders veren ve Staj Programi kapsaminda gelen dgrencilere Danismanlk yapan

O0gretim elemanlarina

2 6grenciye kadar +5 puan
3 6grenci ve Uzeri +10 puan verilecektir. (En fazla 10 Puan)

8. Programdan daha 6nceden faydalanmayanlara 6ncelik verilmesi amaciyla Erasmus Programi
kapsaminda daha oOnce Personel Ders Verme Hareketlilig§i ve Personel Egitim Alma
Hareketliliginden yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir 6nceki donemde yararlanmissa -20
2 yil 6nce yararlanmissa -10
3 yil 6nce yararlanmissa -5

puan disurilecektir.
4. yil ve 6ncesinde yararlanmis personelden herhangi bir puan disiimeyecektir.

9. Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen siire dahilinde feragat
etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden (miicbir sebepler disinda)
sonraki basvuru donemlerinde basvurmasi halinde toplam puan Uzerinden 15 puan

disdrilecektir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gére puanlarin toplanmasi ile
yapilacaktir. Daha 6nce programdan yararlanmis ve zamaninda feragat etmeyen personelden
belirtilen 6l¢iide puan dusilecektir.

Siralama en yilksek puan alan adaydan en dusik puan alan adaya dogru asil ve yedek olarak
yapilacaktir.



EK 2.

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
AKADEMIK PERSONEL
(Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birimler)

1. Yabanc Dil Notu: YOK tarafindan gecerliligi kabul edilen sinavlardan almis olduklari yabanci
dil yeterlilik belgesi sunulmahdir. (YDS/ YOKDIL/ KPDS/ UDS/ TOEFL/ IELTS,vb) puani
degerlendirmeye alinacaktir. Yabanci dil puaninin %401 alinacaktir. En fazla 40 puan

2. Kidem Puani: Yiksekogretimdeki hizmet yillari esas alinir. Tam yila tamamlanmayan aylar
sayllmayacaktir. En fazla 20 puan

18 yil ve Gzeri .............20 puan
15-17 yil arasi.............. 18 puan
12-14 yil arasi ............ 16 puan
9-11 yil arasi ............... 14 puan
6-8 yil arasi ................. 12 puan
3-5yil arast ............... 10 puan
0-2 yil arasl ....ccveevenee.. 8 puan

3. Unvan Puani:

OBr. GOr. - Arg. GOF. e 20 Puan

4. ikili Anlagma Puani: ikili anlasma yapan veya yapilmasina aracilik eden personele imzalanan

l.anlasmaya ................. 10 puan,
2. anlasmaya .....c.......... 15 puan,
3. anlasmaya................. 20 puan verilir.

(En fazla 20 puan)

*Anlasma Puaninin sayilabilmesi icin basvuru esnasinda sunulan anlasmalarin daha 6nceki
yillardaki basvurularda kullanilmamis olmasi gerekmektedir. (Anlasma gegcen donemlerdeki
basvurularda kullanilmis fakat basvuruda gitmeye hak kazanilmamissa anlasmalar tekrar
kullanilabilir)

*Bir Universiteden ka¢ bolim ile anlasma vyapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir.
*Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen basvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi
gerekmektedir.

5. Ozel ihtiyag sahibi adaylara (Engelli Personel) +10 puan verilecektir.

6. Gazi, sehit ve gazi yakini olan adaylara +10 puan verilecektir.



7. Basvuru déneminden bir 6nceki yil icerisinde Erasmus+ Staj Programi kapsaminda gelen
ogrencilere Danismanlik yapan 6gretim elemanlarina;

2 6grenciye kadar .........ceeuennee.. +5 puan
3 68renci ve Uzeri cvveveeeeeennnn +10 puan verilecektir. (En fazla 10 Puan)
8 . Programdan daha 6nceden faydalanmayanlara dncelik verilmesi amaciyla Erasmus Programi

kapsaminda daha dnce Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliliginden
yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir 6nceki donemde yararlanmissa........ -20
2 yil 6nce yararlanmissa ........cceeeeeneee.. =10
3 yil 6nce yararlanmissa ........cceveeeeeenenn. -5 puan dusarilecektir.
9. Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen sire dahilinde feragat

etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden (mucbir sebepler disinda)
sonraki basvuru dénemlerinde basvurmasi halinde toplam puan tzerinden 15 puan disurilecektir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile
yapilacaktir. Siralama en yliksek puan alan adaydan en disiik puan alan adaya dogru asil ve yedek
olarak yapilacaktir. Degerlendirme neticesinde esit puana sahip adaylarin belirlenmesinde; oncelik
daha 6nce programdan faydalanmamis olan personele, esitligin devam etmesi durumunda dil puani
daha yiksek olan adaya oncelik verilecektir.



EK 3.

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI DEGERLENDIRME OLGUTLERI
IDARI PERSONEL

1. Yabana Dil Notu: YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen sinavlardan almis olduklari yabanci
dil yeterlilik belgesi sunulmalidir. (YDS/ YOKDIiL/ KPDS/ UDS/ TOEFL/ IELTS, vb) puani
degerlendirmeye alinacaktir. Yabanci dil puaninin %50'si alinacaktir. En fazla 50 puan

2. Kidem Puani: Yiksekogretimdeki hizmet yillari esas alinir. Tam yila tamamlanmayan aylar
sayllmayacaktir. En fazla 25 puan

18 yil ve Uzeri .............25 puan
15-17 yil arasi.............. 23 puan
12-14 yil arasi ............ 21 puan
9-11 yil arasi ............... 19 puan
6-8 yil arasl ................. 17 puan
3-5yilarasl ...ueenee. 15 puan
0-2 yil arasl ......veeeene. 13 puan

3. Unvan Puani: En fazla 25 puan

Genel SEKreter.......o e 25
Genel Sekreter Yrd. .......cooeieivecececece e 23
Daire Baskani, Hukuk MUsaviri ........ccccceevevernnee 21
Fakulte/YUksekokul/MYO/Enstiti Sekreteri...... 19
Sube MUUrQ ..o 17
Uzman/ Psikolog/ Mihendis .........ccccoeceveveererennnns 15
UZM. YT, ettt 13
Y TS 11
Bilgisayar ISIetmeni ...cc.oeveeeveeveieeeee e 9

Diger Hizmet Birimleri ......cccovveveeeeeecce e 7

4. Ozel ihtiyag sahibi adaylara (Engelli Personel) +10 puan verilecektir.
5. Gazi, sehit ve gazi yakini olan adaylara +10 puan verilecektir.

6. Programdan daha 6nceden faydalanmayanlara 6ncelik verilmesi amaciyla Erasmus Programi
kapsaminda daha Once Personel Ders Verme Hareketlilig§i ve Personel Egitim Alma
Hareketliliginden yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir onceki donemde yararlanmissa........ -20
2 yil 6nce yararlanmissa ........ccceeeeeeneee.. =10
3 yil 6nce yararlanmissa ........cceveveeeenenn -5 puan dusdrilecektir.



7. Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen siire dahilinde feragat
etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden bir sonraki basvuru
déneminde basvurmasi halinde toplam puan tzerinden 15 puan disirilecektir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile
yapilacaktir. Siralama en yliksek puan alan adaydan en distik puan alan adaya dogru asil ve yedek
olarak yapilacaktir. Degerlendirme neticesinde esit puana sahip adaylarin belirlenmesinde; oncelik
daha 6nce programdan faydalanmamis olan personele, esitligin devam etmesi durumunda dil puani
daha yiksek olan adaya 6ncelik verilecektir.



