2018-2019 AKADEMIK YILI
ERASMUS EGITiM ALMA HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME SONUGLARI (iDARI)

No Adi Soyadi Birimi Y. Dil Notu Y.Dil Puani (%50) Unvan | Unvan Puani | Hizmet Yili | Hizmet Puani | Fayalanma Durumu | Faydalanma Puani | TOPLAM | SONUC
1. Yasemin KALE Strateji Gelistirme D.B. 80 40 Uzm. Yrd. 16 2 2 Faydalanmad 0 58 ASIL
2.| Halil ibrahim SAGLAM Genel Sekreterlik 73,75 36,87 Bilg islt. 15 8 8 Faydalandi 10 5187 |1, YEDEK

* Degerlendirme, ilan asamasinda belirtilen Erasmus Personel Yonergesindeki esit, 6lgilebilir ve seffaf "Degerlendirme Kriterleri" baz alinarak yapilmistir. Daha 6nceden programdan faydalanmayan

personele oncelik taninmistir.
"Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir

kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir."






