AKSARAY UNIVERSITESI
AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMLARI
ERASMUS+ PROGRAMI
PERSONEL DERS VERME VE PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Erasmus+ Programinin, Yiiksekdgretim Programi
kapsaminda bulunan Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi
faaliyetlerinin Aksaray Universitesi’nde uygulanmasini diizenlemektir. Bu baglamda Erasmus
programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nden Avrupa’da bulunan iiniversitelere personel
ders verme ve egitim alma amaciyla gidecek personelin se¢im kriterleri ve se¢im sonrasi
uygulama ve doniis islemlerini diizenlemek amaciyla Ydnerge maddeleri uygulanacaktir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Aksaray Universitesinde gergeklestirilen tiim Erasmus+
Programi personel degisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Yonerge;

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
b) Aksaray Universitesi Senatosunun yetkileri,

¢) Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus
Charter for Higher Education — ECHE),

¢) Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan yillik hibe s6zlesmeleri,
d) Erasmus+ Programi Uygulama El Kitaplar1 ve ilgili ¢cagr1 dokiimanlari
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen:

a) Universite: Aksaray Universitesini,
b) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatdrliik: Aksaray Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigiinii,



¢) Koordinator: Erasmus+ Kurum Koordinatoriini,

d) Ulusal Ajans: Tiirkiye Ulusal Ajansini,

e) Program: Erasmus+ Programini,

f) Hareketlilik: Erasmus+ Personel Ders Verme veya Egitim Alma Hareketliligini,
g) Yararlanici: Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personeli,

g) Secim Komisyonu: Personel hareketliligi bagvurularini degerlendiren komisyonu,

h) Hareketlilik Sézlesmesi (Mobility Agreement): Faaliyetin igerigini, siiresini ve
taraflarin1 gosteren belgeyi,

1) Kurumlararas1 Anlasma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda
Erasmus Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek i¢in imzalanan anlagmayi,

i) Icerme Destegi Komisyonu: Igerme destegine basvuran 6grenci ve personellerin
belgelerini degerlendiren komisyonu ifade eder.

j) Uygulama EI Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi
Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayimlanan kaynak belgeyi,

k) Miicbir Sebep: Yararlanicinin kontrolii disinda gelisen, Ongoriilemeyen ve
belgelendirilebilen durumlari ifade eder.

IKINCI BOLUM

Programin Uygulanmasinda Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5 -(1) Rektor, Erasmus+ Programi kapsaminda iiniversitenin yasal temsilcisidir
ve gerekli yetkilendirmeleri yapar.

(2) Universitede programin genel isleyisi ve koordinasyonundan, uluslararas
iliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisina baglh olarak calisan Koordinatorliik sorumludur.
Koordinatorliigiin basinda, Rektdr tarafindan atanan Dis Iliskiler Koordinatorii bulunur.
Koordinator Programin, Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ve Universite
stratejik planinda yer alan uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ytiriitiilmesini gozetir.

(3) Secim Komisyonu; bes asil ve bes yedek iiyeden olusur ve ii¢ yilligina atanir. Uyeler
Rektorliik oluru ile atanir. Asil iiyeler Dis iliskiler Koordinatdrliigiinden sorumlu Rektdr
Yardimcisi, Dis Iliskiler Koordinatdrii, bir Erasmus Koordinatorliigii personeli ve herhangi iki
fakiilteden atanan temsilciden olusur. Yedek iiyeler; bir rektdr yardimcisi, iki Dis iliskiler
Koordinatorliigii personelinden ve herhangi iki fakiilteden atanan {iyelerden belirlenir. Gorevi
sona eren Se¢cim Komisyon iiyeleri tekrar atanabilir. Secim Komisyonu Erasmus Personel
Hareketlilikleri basvuru ilanlarinin hazirlanmasindan ve iiniversiteye taninan hibe ¢ergcevesinde
basvuru yapan adaylarin asil ve yedek olarak seciminden sorumludur. Kararlar tutanak altina
alinir.

(4) Se¢im komisyon iiyelerinin programa bagvurmasi durumunda yerine yedek se¢im
liyeleri gorev alirlar.



(5) Dis iliskiler Koordinatérii, Koordinatdrliigiin harcama yetkilisidir. Programa iliskin
her tiir harcama igin onay verir. Universite adina, birimlerin kurumlar aras1 anlasmalarim
imzalar.

(6) Programin iiniversite genelinde, iiniversite stratejik planinda yer alan hedefler
dogrultusunda, yiiriitilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik
sorumludur. Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorlilk saglar. Programa iligkin hedef
biitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik bagsvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan
tahsis edilen yillik biit¢eyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gergceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak i¢in gerekli
onlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini
artirmaya c¢alisir. Giden ve gelen personel i¢in isleyisi diizenler. Personelin programdan azami
yarar saglamalar1 i¢in gerekli onlemleri alir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii, programa iliskin
hareketlilik siirelerini ve sayilarini, mevcut biitce olanaklar1 dogrultusunda, adil ve seffaf
olarak, miimkiin olan azami yararlanici sayisin1 gozeterek belirlemekle yiikiimlidiir.

(7 Icerme Destegi Komisyonu; bes asil ve bes yedek iiyeden olusur ve ii¢ yilligina
atanir. Uyeler Rektorliik oluru ile atanir. Asil iiyeler, Dis iliskiler Koordinatorii, icerme
Sorumlusu, Koordinatorliik tiyesi ve se¢im komisyonunda gorev almayan iki fakiilte iyesinden
secilir. GOrevi sona eren komisyon tiiyeleri tekrar atanabilir. Komisyonu Erasmus Personel
Hareketlilikleri bagvurularinda sunulan Igerme Destegi taleplerinin incelenmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

Programa Personelin Secimi ve Katilim

Madde 6 - (1) Her yil Ulusal Ajans ile imzalanan anlagsma kapsaminda hibe Aksaray
Universitesine tahsis edildikten sonra kontenjan dahilinde Personel Ders Verme ve Personel
Egitim Alma Hareketlilikleri icin ilan takvimi belirlenir. Ilan en az 15 is giinii Aksaray
Universitesi web sayfasinda ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda kalir ve
programdan faydalanmak isteyenler basvuruda belirtilen gerekli evraklar ile Dis Iliskiler
Koordinatorliigiine basvurur.

(2) Basvuru ilanda belirtilen platform tizerinden yapilir.

(3) Personel Ders Verme Hareketliligine Aksaray Universitesinde istihdam edilen, ders
verme yiikiimliiliigii bulunan tam zamanli; Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Dr.  (Ders Verme yiikiimliiliigii olan) kadrosunda goérev
yapmakta olan tam zamanli personeller bagvurabilir. Ayrica Rektorliik tarafindan ders vermek
iizere gorevlendirilen idari ve akademik personeller ders verme hareketliligine basvuru
yapabilir.

(4) Personel Egitim Alma Hareketliligine akademik ve idari kadrodaki personeller
bagvurabilir. Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in ders verme yiikiimliiligli olmayan
akademik personeller ile idari personeller 6nceliklendirilir.

(5) Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri bagvurularinin degerlendirmelerinde farkl
Olciitler kullanilir.

(6) Aday basvuru belgeleri sisteme yliklendikten ve onaylandiktan sonra, ilanda
belirtilen tarih araliklarinda degerlendirilmeye alinir. Degerlendirme; Y onerge ekinde belirtilen
degerlendirme Olciitlerindeki maddeler baz alinarak Se¢im Komisyonu tarafindan tarafsiz ve
seffaf bir sekilde hesaplanir ve nihai listeler olusturulur.

(7) Personel hareketliliginden yararlanmak isteyen adaylar bagvuru siirecinde gitmek
istedikleri kurumdan alacaklar1 kabul/onay yazilarini sunmak zorundadirlar.

(8) Adaylar basvuruda YDS, YOKDIL, TOEFL, UDS, KPDS ve denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen gegerli dil sinavi belgelerini sunarlar. OSYM tarafindan gegerliligi
olmayan dil puanlar1 gecerli say1lmaz.



(9) Secim Kriterleri baslig1 altinda yer alan “Anlagsma Puan1” kapsaminda her 6gretim
eleman1 kendi bdliimiinii kapsayan anlasma yapabilir. Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin web
sayfasinda yer alan form kullanilarak ve Dis iliskiler Koordinatérliigii bilgisi dahilinde anlasma
listesinde olmayan yeni bir iiniversite ile imzalanan her ikili anlagma “Anlagma Puan1” maddesi
dahilinde degerlendirilir. Erasmus anlagmalarimin degerlendirmeye alinmasi i¢in o yilin
bagvuru ilan siirecinden 6nce imzalanmasi gerekir. Degerlendirme siirecinde uygulanacak puan
artirimi ve puan diisiirmeleri, bu Yonergenin EK-1 ve EK-2’sinde belirtilen dl¢iitler ile Madde
6/A hiikiimleri dogrultusunda uygulanir.

(10) Asil olarak secilen aday sayisi kadar yedek aday belirlenir. Hakkindan feragat eden
aday olmast durumunda veya ek hibe gelmesi durumunda yedek olarak belirlenen adaylar
sirastyla programdan faydalanmaya hak kazanirlar. Bir 6nceki bagvuru ilan1 degerlendirmeleri
sonucunda yedek olarak belirlenmis katilimcilar bir sonraki ilanda asil olarak segilmeleri
durumunda yedek haklarindan feragat etmis sayilirlar.

(11) Erasmus Programi kapsaminda AB {ilkeleri ve AB dist iilkelerle anlasma yapmak
isteyen 0gretim elemanlari anlasma yapmadan 6nce anlasma yapilmak istenen iiniversitenin
uygunlugu konusunda Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile iletisime gecer.

(12) Erasmus Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyetten
faydalanmaya hak kazanan personel, herhangi bir sebeple faaliyeti gerceklestirmeyecekse Dis
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan secilen yararlanicilar, Koordinatdrliikge yapilan duyuruda
yer alan takvime gore feragat ederler. Ilanda belirtilen siirede feragat etmeyen yararlanicidan
bir sonraki bagvurusunda toplam puani iizerinden 15 puan diigiirtiliir. Hareketliligin tarihinin
ertelenmesi gibi durumlarda secilen katilimcilar mutlaka bu degisikligi yeni bir kabul belgesi
ile hareketlilik baglangic tarihinden en az 15 giin 6ncesinde Koordinatorliige bildirir. Aksi
takdirde hareketlilikten feragat etmis sayilir.

Madde 6/A — Puan Diisiirmelerine iliskin Esaslar

Madde 6/A — (1) Erasmus+ Personel Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi
degerlendirme siire¢lerinde uygulanacak puan diisiirmeleri; programdan daha Once
yararlanilmis olmasi, ayn1 sozlesme yili kapsaminda tekrar yararlanma hakki kazanilmig
olmasi, zamaninda feragat edilmemesi ve benzeri hususlar dikkate alinarak, bu Yonergenin EK-
1 ve EK-2’sinde belirtilen dlgiitler cercevesinde uygulanir.

(2) Puan disiirmeleri, ilgili bagvuruya iligkin olarak kiimiilatif sekilde uygulanir ve
basvuru sahibinin toplam degerlendirme puanindan indirilir.

(3) Miicbir sebepler, Ulusal Ajans tarafindan kabul edilen tanim ve belgelerle tevsik
edilmesi halinde puan diisiirmesine konu edilmez.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan puan diisiirmeleri, firsat esitligi, seffaflik ve
orantililik ilkeleri dogrultusunda uygulanir; degerlendirme sonuglari gerekgeli olarak kayit
altina alinir.

Faydalanmaya Hak Kazanan Personel ile ilgili Siire¢ ve Isleyis:

Madde 7-(1) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
faaliyetten faydalanmaya hak kazanan personel Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin belirledigi
takvime uygun olarak faaliyetini planlar. Faaliyet siiresi ilanda belirtilen siire ile kisithdir.
Faaliyet ger¢eklesmeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Faaliyet 6ncesinde, siiresince ve
sonrasinda hazirlanmasi gereken belgeler faydalanicinin sorumlulugundadir.



(2) Asil olarak faaliyetten faydalanmaya hak kazanan Ogretim elemani basvuru
stirecinde sundugu kabul mektubuna gore gitmek istedigi yiiksekogretim kurumu ile
yazigmalar1 baglatir. Siirecin yonetimi yararlaniciya aittir.

(3) Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda kazanilan hak
gecerli donem igindir. Faydalanicilar bu haklarini sonraki sézlesme donemlerine aktaramazlar.
Faydalanmaya hak kazanan personel hakkini Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan ilanda
belirtilecek siire igerisinde kullanabilir. Hareketlilik basvuru sirasinda sunulan kurumda
yapilmak zorundadir. Miicbir sebepler diginda kurum degisikligi ve hareketlilik tiirii degisikligi
yapilmast miimkiin degildir. Planlamanin zamaninda yapilmamasi nedeniyle faaliyeti
tamamlayamayacak olan personel Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile iletisime gecerek bilgi verir.

(4) Yararlanicilar hareketlilikten en az 15 gilin 6nce Kabul Belgesi, imzali Teaching Staff
Agreement/Staff Training Agreement, Hibe S6zlesmesi, Yararlanici Bilgi Formu, Banka Hesap
Bilgisi, sigorta belgelerini hazirlayip Dis Iliskiler Ofisine teslim ederler.

(5) Hibe ddemeleri, Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen hibe hesaplama ve
dagitim ilkeleri dogrultusunda Koordinatorliik tarafindan talep edilen gerekli belgeler
tamamlandiktan sonra Koordinatorliik¢e tahakkuk ettirilir.

(6) Yararlanic1 gerekli belgeleri eksiksiz olarak Dis iliskiler Koordinatdrliigiine teslim
ettikten sonra personel Hareketliligi ddemeleri, ilgili hibe so6zlesmesinde belirtildigi sekilde
yapilir. Hareketlilik sonrast Katilim Sertifikasi, ugak binis kartlari, hareketliligi kanitlayan
gorseller, pasaport resimli sayfa ve giris ¢ikis miihiirlerinin oldugu sayfalarin fotokopileri ile e-
devletten alinacak Yurda Giris Cikis belgesi en ge¢ 15 giin igerisinde Dis Iliskiler
Koordinatorliigiine teslim edilir. Katilimciya tanimlanan Erasmus Katilimer anketi en geg
hareketlilikten 30 giin sonra tamamlanmalidir.

(7) Miicbir sebepler disinda faaliyet siiresi tamamlanmadan faaliyeti yarida birakan veya
eksik giin olarak yapan faydalanici kendisine 6denen hibeden ilgili tutar1 iade eder. Ders Verme
Hareketliligi i¢in ilanda belirtilen saatten az faaliyet gerceklestiren veya belirlenen ardisik
fiziksel hareketlilik i¢in gerekli giinden daha az personel Ders Verme veya Egitim Alma
hareketliligi yapan katilime1 hibe iadesi yapar.

UCUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler
Madde 8-(1)Koordinatorliik, Avrupa Birligi Egitim Programlariyla ilgili genel
konularda tiim tiniversite paydaslarina danismanlik hizmeti verir.
(2) Koordinatérliik, Universite biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli
program ve projeleri yiiriiten birim ya da kisilerle koordineli olarak calisir.

DORDUNCU BOLUM

Hibe, Yiikiimliiliikler ve Yaptirimlar

Madde 9 — (1) Hibe 6demeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen kaynaklar
cercevesinde yapilir.

(2) Gerekli belgelerin siiresi iginde ve eksiksiz teslim edilmemesi hdlinde hibe 6demesi
kismen veya tamamen yapilmayabilir.

Madde 10 — (1) Yararlanicilar, faaliyet Oncesi ve sonrasi gerekli belgeleri
Koordinatorliige siiresi iginde teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Miicbir sebepler disinda faaliyetin gerceklestirilmemesi halinde, bir sonraki
basvuruda toplam puan tizerinden 10 puan kesinti uygulanir.



BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 11-(1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde Erasmus+Programi
mevzuati ve ilgili Ulusal Ajans diizenlemeleri ile Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin kararlar
uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 12-(1) Universitemiz Senatosu’nun 21.02.2024 tarih ve 04/01 karar sayili
toplantisinda gorisiilerek kabul edilen “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+ Programi Personel Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi Uygulama
Yonergesi” yirlirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 13-(1) Bu Y&nerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtrliige girer.

Yiiriitme )
Madde 14- (1)Bu Yonerge hiikiimleri Aksaray Universitesi Rektorii tarafindan
yiriitiilir.

KABUL EDILEN YONERGENIN
SENATO TARIHI KARAR SAYISI
14.01.2026 2026/02-04




EK 1-

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiIGIi DEGERLENDIRME
OLCUTLERI

+. Yabanc Dil Puam: Yabanci Dil Puani: YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen
sinavlardan alinmis yabanci dil puaninin 100°liikk sistemde %20’si alinacaktir. (En
fazla 20 puan)
Basvuru esnasinda Ikili anlasmada bulunan minimum dil gereksinimi karsilanmasi
gerekmektedir
Sunulan yabanci dil sonug belgesindeki gecerlilik siiresi dikkate alinir.

2. Kidem Puam: Yiksekogretimdeki hizmet yillart esas alimir. Tam yila
tamamlanmayan aylar sayilmayacaktir. (En fazla 20 puan)

20 y1l ve tlizeri 20 puan
15-19 yil arast 18 puan
10 — 14 y1l aras1 16 puan
5 -9 yil aras1 14 puan
0-4 y1l aras1 12 puan

3. Unvan Puani: (En fazla 20 puan)

Prof. Dr. 20 Puan
Dog. Dr. 18 Puan
Dr. Ogr. Uyesi 16 Puan
Ogretim Gorevlisi 14 Puan
Diger Unvan 14 puan
4. ikili Anlasma Puam: Ogrenci hareketliligi iceren Erasmus ikili anlasma yapan

veya yapilmasina aracilik eden personelle imzalanan

l.anlagsmaya ........... 10 puan,

2. anlagmaya .......... 15 puan,

3. anlagmaya .......... 20 puan verilir.
(En fazla 20 puan)

Anlagsma Puanimin sayilabilmesi i¢in bagvuru esnasinda sunulan anlagsmalarin daha
onceki yillardaki bagvurularda kullanilmamis olmasi gerekmektedir. (Anlasma gecen
donemlerdeki basvurularda kullanmilmis fakat basvuruda gitmeye hak kazamilmamissa
anlagmalar tekrar kullanilabilir)

Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi
gerekmektedir.



Daha once Erasmus ikili anlasma bulunan bir iiniversite ile yeni bir boliim igeren
anlasma yapilmasi durumunda personele ikili anlasma puam verilmeyecektir. ikili Anlasma
Puani, sadece yeni bir iiniversite ile yapilan anlagsmayla miimkiindiir

Gegerlilik siiresi biten bir anlagsmanin yenilenmesi durumunda anlasma puani
verilmeyecektir.

5. Basvuru doneminden bir dnceki yil icerisinde Erasmus+ Ogrenim Programi
kapsaminda gelen Ogrencilere ders veren ve staj programi kapsaminda gelen 6grencilere
danigmanlik yapan 6gretim elemanlarina;

2 6grenciye kadar +5 puan
3 0grenci ve lizeri +10 puan verilecektir. (En fazla 10 Puan)
6. Programdan daha onceden faydalanmayanlara oncelik verilmesi amaciyla

Erasmus Programi kapsaminda daha 6nce Personel Ders Verme Hareketliligi ve/veya Personel
Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir 6nceki bagvuru doneminde yararlanmigsa -20
2 bagvuru donemi Once yararlanmigsa -10
3 bagvuru donemi O6nce yararlanmigsa -5

puan diisiiriilecektir.
4. y1l ve oncesinde yararlanmig personelden herhangi bir puan diisiillmeyecektir.

7. 6. Maddeden bagimsiz olmak iizere ayni sdzlesme yil1 projesinden yararlanma
hakki kazanmis personellerden, ayni sdzlesme yil1 projesine tekrar bagvurmasi
durumunda -20 puan diistiriilecektir.

8. Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen siire dahilinde
feragat etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden (miicbir sebepler
disinda) sonraki bagvuru donemlerinde bagvurmasi halinde toplam puan iizerinden 15 puan
diigtirtilecektir.

9. Universitemizde programdan daha 6nce hi¢ faydalanmamis personele dncelik
verilmesi amaciyla Erasmus Programi kapsaminda Personel Ders Verme Hareketliligi ve
Personel Egitim Alma Hareketliligine bagvuran personele "+5" puan verilecektir.

10.  Erasmus Programi icin olusturulan Ingilizce Ders Havuzunda ismi bulunan
personele "+5" puan verilecektir.

11.  Ilgili S6zlesme Yil1 cagrist kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan belirlenen veya
onaylanan ek puan kriterleri bagvuru ilaninda duyurulur. Ve degerlendirme siirecinde uygulanir

12.  Uluslararast Kredi Hareketliligi Erasmus KA 171 Programi Ders verme
hareketliligine bagvuran personele, ‘Proje yazimina katkida bulunmas1 durumunda + 10 puan
verilecektir.

13.  Yabanci dil puaninda belirtilen dil seviyeleri agagidaki gibi 6nceliklendirilir. (En
fazla 10 puan)

a) C seviyesi dil puan1 (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. i¢in 70-79) puan olan adaylara +5 puan
b) B seviyesi dil puan1 (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. igin 80-89) puan olan adaylara +7 puan
¢) A seviyesi dil puam (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. igin 90-100) puan olan adaylara +10
puan



14. Engelli personeller 6nceliklendirilir +10 puan
15. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personel onceliklendirilir. +10 puan

16. Bir onceki Erasmus personel hareketliligi bagvurlarinda YEDEK listede bekleyen
adaylar yeni bagvurularda ASIL olarak secildikleri takdirde YEDEK listedeki haklarindan
feragat etmis sayilirlar. Her iki basvuruda da YEDEK listede bulunan adaylara kontenjan
dahilinde ASIL olarak vyararlanmak iizere sira gelmesi durumunda, hangi projeden
yararlanacaklarinin se¢imi kendilerine birakilir ve dilekge ile kayit altina alinir.

17. KA171 Erasmus ICM kapsaminda Personel Egitim Alma hareketliligine basvuran
kisinin daha Onceden hareketlilik gergeklestirmedigi iilkeye basvuru yapmasi durumunda
oncelik verilecektir. +10 puan

18. Ayn1 basvuru déneminde her iki personel hareketliligi tiirli i¢in bagvuru yapan
adaylardan basvuru formunda belirttikleri Onceliklendirmeye gore -10 puan uygulamasi
yapilacaktir.

19. Ingilizce dili disindaki baska bir yabanci dil belgesi sunan personel hareketliligini
sadece o dilin kullanildig: bir iilkede gerceklestirebilir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gére puanlarin toplanmast
ile yapilacaktir. Daha Once programdan yararlanmis ve zamaninda feragat etmeyen
personelden belirtilen 6l¢iide puan diistilecektir.

Siralama en yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek olarak
yapilacaktir.



EK 2.

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1.

Yabana Dil Puami: YOK tarafindan gecerliligi kabul edilen smavlardan alinmus
yabanci dil puaninin 100’liik sistemde %20’si alinacaktir. (En fazla 20 puan)

Basvuru esnasinda Ikili anlasmada bulunan minimum dil gereksinimi karsilanmasi
gerekmektedir

Sunulan yabanci dil sonug belgesindeki gegerlilik siiresi dikkate alinir

Kidem Puam: Yiiksekdgretimdeki hizmet yillari esas alinir. Tam yila tamamlanmayan
aylar sayilmayacaktir. En fazla 20 puan

20 y1l ve tizeri 20 puan
15-19 y1l aras1 18 puan
10-14 y1l aras1 16 puan
5 -9 yil aras1 14 puan
0-5 y1l arast 12 puan

. Ikili Anlasma Puani: Ogrenci hareketliligi iceren Erasmus ikili anlasma yapan veya

yapilmasina aracilik eden personele imzalanan

l.anlagmaya .................. 10 puan,

2. anlagmaya ................. 15 puan,

3. anlagsmaya ................ 20 puan verilir.
(En fazla 20 puan)

*Anlasma Puaninin sayilabilmesi i¢in bagvuru esnasinda sunulan anlasmalarin daha
onceki yillardaki bagvurularda kullanilmamis olmasi gerekmektedir. (Anlasma gecen
donemlerdeki basvurularda kullanilmis fakat bagvuruda gitmeye hak kazanilmamigsa
anlagmalar tekrar kullanilabilir)

Bir tiniversiteden ka¢ boliim ile anlagma yapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir.
Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Daha o6nce Erasmus ikili anlagsma bulunan bir liniversite ile yeni bir bolim igeren
anlasma yapilmas: durumunda personele ikili anlasma puani verilmeyecektir. Ikili
Anlasma Puani, sadece yeni bir iiniversite ile yapilan anlagmayla miimkiindiir
Gegerlilik stiresi biten bir anlagmanin yenilenmesi durumunda anlasma puani
verilmeyecektir.)

Basvuru doneminden bir onceki yil icerisinde Erasmus Programi kapsaminda gelen
ogrencilere damigmanlik yapan (akademik ve lojistik) ve bunu Dis Iliskiler
Koordinatorliiglinden alinan belge ile ispatlayan 6gretim elemanlarina;

2 0grenciye kadar ...................... +5 puan

3 08renci ve Gzerl ......coevvvennennnnn. +10 puan verilecektir. (En fazla 10 Puan)



Erasmus ICM KA171 kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerde akademik personellere

verilecek olan damigmanlik puani personellerin sadece o iilkeye yapacagi hareketlilik
bagvurusunda kullanilir.

5.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Programdan daha onceden faydalanmayanlara oncelik verilmesi amaciyla Erasmus
Programi kapsaminda daha dnce Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliliginden yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir 6nceki donemde yararlanmigsa -20
2 donem Once yararlanmigsa -10
3 dénem oOnce yararlanmigsa -5 puan dusiiriilecektir.

Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen siire dahilinde feragat
etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden (miicbir sebepler
disinda) sonraki bagvuru donemlerinde basvurmasi halinde toplam puan tizerinden 15
puan diistiriilecektir.
Programdan daha once hi¢ faydalanmamis personele Oncelik verilmesi amaciyla
Erasmus Programi kapsaminda Personel Egitim Alma Hareketliligine bagvuran
personele “+5.” puan verilecektir.
9. llgili Sozlesme Yili ¢agrisi kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan belirlenen veya
onaylanan ek puan kriterleri bagvuru ilaninda duyurulur. Ve degerlendirme siirecinde
uygulanir.
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Erasmus KA 171 Programi Egitim Alma
Hareketliligine bagvuran personele, ‘Proje yazimina katkida bulunmasi durumunda +
10 puan verilecektir.
Yabanci dil puaninda belirtilen dil seviyeleri asagidaki gibi onceliklendirilir. (En fazla
10 puan)
a) C seviyesi dil puan1 (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. i¢in 70-79) puan olan
adaylara +5 puan
b) B seviyesi dil puanm1 (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. i¢in 80-89) puan olan
adaylara +7 puan
¢) A seviyesi dil puan1 (YDS YOKDIL KPDS UDS vb. igin 90-100) puan olan
adaylara +10 puan
Engelli personeller onceliklendirilir +10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel onceliklendirilir. +10 puan
Bir 6nceki Erasmus personel hareketliligi bagvurularinda YEDEK listede bekleyen
adaylar yeni basvurularda ASIL olarak secildikleri takdirde YEDEK listedeki
haklarindan feragat etmis sayilirlar. Her iki bagvuruda da YEDEK listede bulunan
adaylara kontenjan dahilinde ASIL olarak yararlanmak {izere sira gelmesi durumunda,
hangi projeden yararlanacaklarinin se¢imi kendilerine birakilir ve dilekge ile kayit altina
aliir.
KA171 Erasmus ICM kapsaminda Personel Egitim Alma hareketliligine bagvuran
kisinin daha Onceden hareketlilik gerceklestirmedigi {tilkeye basvuru yapmasi
durumunda 6ncelik verilecektir. +10 puan
Egitim Alma basvurularinda idari personele +20 puan verilecektir.



16. Egitim Alma bagvurularinda ders verme yiikiimliiliigi bulunmayan akademik
personellere +15 puan verilecektir.

17. Egitim Alma bagvurularinda kabul belgesini yiliksekdgretim kurumu, enstitii veya
aragtirma merkezinden alan adaylara +20 puan verilecektir.

18. Ingilizce dili disindaki baska bir yabanci dil belgesi sunan personel hareketliligini
sadece o dilin kullanildig: bir iilkede gerceklestirebilir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gére puanlarin toplanmasi ile
yapilacaktir. Siralama en yliksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve
yedek olarak yapilacaktir. Degerlendirme neticesinde esit puana sahip adaylarin
belirlenmesinde; oncelik daha 6nce programdan faydalanmamis olan personele, esitligin
devam etmesi durumunda dil puani daha yiiksek olan adaya 6ncelik verilecektir.



