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1. GOREV TANIMI:

Erasmus Koordinatérii, Alanya Universitesine bagli birimlerden 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personelin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi
gercevesinde 0gretim, yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligi siirecine iliskin
isleyisi koordine eder.

2. KURUM iCINDEKI YERI:

Erasmus+ Koordinatorliigii, Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gostermekte olup
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii catisi altinda hizmet vermektedir. Erasmus+ Kurum Koordinatorii
dogrudan Uluslararas: iliskiler Koordinatdrii’ne bagh olarak calisir; gerekli durumlarda Rektdr Yardimeist ve
Rektorliik makamina raporlama yapar. Koordinatdrliik, fakiilte/boliim Erasmus+ boliim koordinatérleri, idari
personel ve akademik birimler ile is birligi i¢erisinde hareket eder

3. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde yeni ikili anlagmalarin gelistirilmesine katkida bulunur,
Erasmus+ Programinin uygulanmasi ile ilgili yillik ¢calisma takvimini belirler ve yaygin iletisim araglari
(internet, afis, vb.) ile programin duyurulmasini saglar,

Caligma takvimini Erasmus Kurum Koordinatorliigi ile birlikte belirler,

Erasmus Kurum Koordinatorligii ile is birligi i¢inde diizenli olarak egitim ve bilgilendirme toplantilar
diizenler,

Degisim programi ile yurtdisina giden veya donen Fakiilte 6grencileri ile degisimden yararlanan yabanci
Ogrencilere uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler,

Y1l iginde gerceklestirilen faaliyetleri yi1lsonunda rapor eder,

Ulusal Ajansin hedefleri 6lgiisiinde Fakiilte biinyesinde stratejiler gelistirir,

Erasmus Programiyla ilgili Fakiilte biinyesindeki diger kararlar1 alir,

Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda dgrencilerin ders/staj planlamalarinin Alanya Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde diizenlenmesini saglar,

Ogrenim hareketliligi kapsaminda gergeklesen degisikliklerin ortak iiniversite ve

Universitemiz Kurum Koordinatorliigiine tarafindan onaylanmasini saglar,

Erasmus Programui, uluslararasi 6grenciler ve diger uluslararasi misyon ve vizyonlar konusunda yapilan
teklif cagrilarini degerlendirir, bagvurular yapar, s6zlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final
raporlarin1 gonderir. S6z konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyap1 ¢aligsmalarini

gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Personel ders verme ve egitim alma hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen ve Universitemizden

giden personelin akademik gereksinimlerini karsilanmasini saglar.
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3. GOREVIN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER:

a) Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde mezunu olmak, tercihen yabanci dil, uluslararasr iligkiler
veya egitim alanlarinda lisansiistii egitim yapmis olmak,

b) ingilizce basta olmak iizere en az bir yabanci dili etkin sekilde kullanabilmek (okuma, yazma, konusma),

c) Erasmust programlari, Avrupa Birligi projeleri ve yiiksekogretim hareketliligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Kurumsal iletisim becerileri gii¢lii, koordinasyon ve ekip ¢alismasina yatkin olmak,

d) Yazili ve sozlii iletisim becerileri gelismis, raporlama ve sunum yapabilme yetkinligine sahip olmak,

e) Idari siirecleri planlama, yiiriitme ve denetleme becerisine sahip olmak,

f) Sorumluluk bilinci yiiksek, temsil yetenegi gii¢lii, ¢6ziim odakli ve disiplinli ¢aligabilmek.
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