EK 3.

AKSARAY UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
IDARI PERSONEL

1. Yabana Dil Notu: YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen sinavlardan almis olduklari yabanci
dil yeterlilik belgesi sunulmalidir. (YDS/ YOKDIiL/ KPDS/ UDS/ TOEFL/ IELTS, vb) puani
degerlendirmeye alinacaktir. Yabanci dil puaninin %50’si alinacaktir. En fazla 50 puan

2. Kidem Puani: Yiksekogretimdeki hizmet yillari esas alinir. Tam yila tamamlanmayan aylar
sayllmayacaktir. En fazla 25 puan

18 yil ve Uzefri ... 25 puan
15-17 yil arasi.............. 23 puan
12-14 yil arasi ............ 21 puan
9-11 yil arasi ............... 19 puan
6-8 yil arasl ................. 17 puan
3-5yilarasl ...ueenee. 15 puan
0-2 yil arasl ......veeeene. 13 puan

3. Unvan Puani: En fazla 25 puan

Genel SEKreter.......o e 25
Genel Sekreter Yrd. .......cooeieivecececece e 23
Daire Baskani, Hukuk MUsaviri ........ccccceevevernnee 21
Fakulte/YUksekokul/MYO/Enstiti Sekreteri...... 19
Sube MUUrQ ..o 17
Uzman/ Psikolog/ Mihendis .........ccccoeceveveererennnns 15
UZM. YT, ettt 13
Y TS 11
Bilgisayar ISIetmeni ....cc.oocvevevecveieeeeeceeeeeeee e 9

Diger Hizmet Birimleri ......cccovveveeeeeecce e 7

4. Ozel ihtiyag sahibi adaylara (Engelli Personel) +10 puan verilecektir.
5. Gazi, sehit ve gazi yakini olan adaylara +10 puan verilecektir.

6. Programdan daha 6nceden faydalanmayanlara 6ncelik verilmesi amaciyla Erasmus Programi
kapsaminda daha Once Personel Ders Verme Hareketlilig§i ve Personel Egitim Alma
Hareketliliginden yararlanmis personelin toplam puanindan kademeli olarak

Bir onceki donemde yararlanmissa........ -20
2 yil 6nce yararlanmissa ........ccceeeeeeneee.. =10
3 yil 6nce yararlanmissa ........cceveveeeenenn -5 puan dusdrilecektir.



7. Programdan faydalanmaya hak kazanan personellerden verilen sire dahilinde feragat
etmeyerek hareketliligin kullanilamamasina sebep olan personelden bir sonraki basvuru
déneminde basvurmasi halinde toplam puan tzerinden 15 puan disirilecektir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile
yapilacaktir. Siralama en yliksek puan alan adaydan en distik puan alan adaya dogru asil ve yedek
olarak yapilacaktir. Degerlendirme neticesinde esit puana sahip adaylarin belirlenmesinde; oncelik
daha 6nce programdan faydalanmamis olan personele, esitligin devam etmesi durumunda dil puani
daha yiksek olan adaya 6ncelik verilecektir.



